W mojej pracy tacze coaching i mentoring.

Moje podejscie obejmuje oba te obszary, a doswiadczenie w ;'%9%

kazdym z nich pozwala mi dopasowa¢ proces do potrzeb klienta ”@@

(lub organizacji, gdy pracuje z zespotem). —=
)

Coaching z elementami mentoringu to $wietna propozycja
dla oséb, ktére:

* dopiero zaczynaja pracowac nad rozwojem osobistym,
® nie majg jeszcze wgladu w swoje zycie wewnetrzne,

* potrzebujg szybkich efektow w obszarze zawodowym.
Mentoring a coaching — czym sie réznig?

Oba procesy wspierajg rozwéj osobisty i zawodowy. Rdznice zaczynaja sie juz na
etapie celu.

W czym pomoze Ci coaching?

Coaching skupia sie na przysztosci i realizacji wyznaczonego celu poprzez
odkrywanie zasobdw oraz potencjatu klienta. Coach zadaje odpowiednie pytania,
ktére prowadzg do wiasnych wnioskéw i rozwigzan. Nie doradza. Daje konstruktywny
feedback, a w razie potrzeby edukuje i proponuje narzedzia coachingowe. Dzigki
temu w przysztosci klient potrafi samodzielnie realizowa¢ swoje cele.

W czym pomoze Ci mentoring?

Mentoring to dzielenie sie wiedzg i wieloletnim doswiadczeniem. Mentor jest
przewodnikiem i doradca, ktéry prowadzi mentee, pokazujac sprawdzone $ciezki i
dobre praktyki. Inspiruje i towarzyszy.

Bardzo lubie to poréwnanie:
Coach oferuje Swietne pytania, ktére prowadzg do Twoich odpowiedzi.
Mentor ma $wietne odpowiedzi na Twoje pytania.

Nie musisz od razu wiedzie¢, ktéra metoda bedzie dla Ciebie najlepsza. Decyzje
podejmiemy wspdlnie podczas naszej pierwszej rozmowy.



Czy coaching i mentoring moga zastgpic terapie?

To bardzo wazne pytanie. Zdarza sie, ze trafiajg do mnie osoby, ktére nie zdajg sobie
sprawy, ze potrzebujg pomocy psychologa. Kiedy zauwazam takie sygnaty, informuje
o tym klienta (kazdy coach i mentor ma taki obowigzek).

Uczestnictwo w terapii nie zamyka drogi do pracy ze mna — proces coachingowy lub
mentoringowy mozemy prowadzié¢ rownolegle z terapia (za wiedza i zgoda
terapeuty).

Chce to mocno podkredli¢: coaching ani mentoring nie zastgpia psychoterapii.

Umodw sie na niezobowigzujgca konsultacje

Coaching czy mentoring — poznaj réznice

Jesli zastanawiasz sie, jaka $ciezka bedzie dla Ciebie najlepsza, zobacz kluczowe
réznice miedzy terapig, mentoringiem a coachingiem. Zestawitam je w ponizszej
tabeli:



Tabela poréwnawcza - coaching, mentoring, terapia:

 Obsmar | Coaching | Mentoring | Terapis

Cel skupia sie na

przysztosci i Celem jest rozwdj :
. . . Celem jest praca
osigganiu zawodowy i o _
, nad zrodtami
konkretnych osobisty poprzez . ,
] , . o problemoéw, ktére
celéw. Przenosi dzielenie sie X
: . czesto lezg w
uwage z wiedzg i .
.. ) przesztosci.
problemu na doswiadczeniem.
rozwigzanie.
Coach nie daje
gotowych Terapeuta
odpowiedzi ani o diagnozuije,
!o Mentor dzieli sie 9 :
nie doradza. o . pomaga
Rola , ) doswiadczeniem, .
Zadaje pytania, , przepracowac
prowadzacego , , udziela mentee
ktére pomagaja , _ trudne
. , - wskazowek i rad. . o
klientowi znalez¢ doswiadczenia i
wilasne emocje.

rozwigzania.

Partnerska, oparta  Relacja mistrz— Relacja
na zaufaniu i uczen, bazujaca terapeuta—
Relacja wspolnym na wiedzy i pacjent, oparta na
poszukiwaniu doswiadczeniu diagnozie i
rozwigzan. mentora. procesie leczenia.

Proces krotko- lub
Proces ,
, dtugoterminowy,
Proces dtugoterminowy: .
. ) ) o zalezny od
O ERTER - krotkoterminowy:  trwa miesigee lub .
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zwykle 1-10 sesji. lata, w zaleznosci
, metody
od celéw. .
terapeutyczne.

Lo Gtéwne zrodta
, Rozwdj kariery, ,
Tu i teraz oraz L problemow —
o e kompetencji i o
Obszar pracy najblizsza decvait przesztosc,
., Zji .
przysztosé. y4 emocje,
zawodowych. o .
doswiadczenia.



Coaching chrzescijanski — moja specjalizacja

Na koniec chce opowiedzie¢ o mojej unikalnej specjalizacji — coachingu w ujeciu
chrzescijanskim. Duchowa strona cztowieka jest dla mnie tak samo wazna, jak ciato,
umyst i emocje. Jednoczesnie nigdy nie pytam klientéw o wyznawang religie. Cenie i
szanuje kazdego cztowieka, niezaleznie od jego $wiatopogladu.

Mozemy pracowac nad Twoim potencjatem w ujeciu chrzescijariskim lub $wieckim.
Proces wyglada tak samo — réznica polega jedynie na tym, ze czasem odwotuje sie
do duchowosci uniwersalnej, a czasem chrzescijanskiej.

Nie nawracam na wiare w Boga — zachecam do zycia w pefni.

* z elementami Biblii, madrosci ,,0jcéw pustyni” lub metod ignacjanskich.

Jak wyglada pierwsza sesja?

Pierwszy krok jest prosty i niezobowigzujacy. Umawiamy sie na rozmowe (45 minut
online lub na zywo), podczas ktdrej:

* przedstawiamy sie i poznajemy,

* rozmawiamy o wzajemnych oczekiwaniach i potrzebach,
* moéwie Ci, czego mozesz sie spodziewac, a czego nie,

¢ okredlamy metody i zasady wspdtpracy,

* zadajesz pytania i rozwiewamy watpliwosci.

Jedli czujesz, ze chcesz:

* odkry¢ swoje wartosci i przywrocic sens zyciu,

* wzmocni¢ pewnos¢ siebie w relacjach i wystgpieniach,

* budowa¢ postawe asertywna w sposéb empatyczny,

* sprawdzi¢, czego chcesz wiecej w zyciu (Twoje wartosci),

* nauczy¢ sie dbac o siebie i energie bez ciggtego ,roztadowywania baterii”,
* przeformutowac fatszywe przekonania na prawdziwe i wspierajgce,

* dowiedzie¢ sie: ,Dlaczego ciggle mnie to spotyka?”,

* zrozumie¢, czemu trudno jest Ci sie dogadac w pracy,



¢ dostrzec swdj potencjat i pokazac go innym,

e okresli¢ mocne strony i whasny styl komunikacji,

* sprawdzi¢, jakie talenty wykorzystujesz, a jakich nie — i dlaczego,

* przygotowac sie do awansu, zmiany pracy, rozmowy o podwyzke czy rekrutacji,
* zmotywowac sie do zmiany,

¢ zadbad o dobrostan,

* albo po prostu poczu¢ lekkosc¢ i radosé z zycia...

... napisz do mnie albo zadzwon.

Nie musisz mie¢ gotowego planu. Czasem wystarczy zacza¢ od pytania:
.Z czym sie dzi§ zmagasz?”.

Zapraszam do kontaktu.

Umow sie na niezobowiazujaca konsultacje.
magdaswiatek@workprofit.com.pl
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